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Umfrage zum Kompetenz-Typ auf dem CC 2023
Peergroup Führungskräfte (Controlling und andere Fachbereiche)



Führungskräfte aus dem FICO-Bereich
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Führungskräfte aus dem Finanz- und Controlling-Bereich wollen sich in mehreren Bereichen tiefergehende Kompetenzen 

aneignen. Im Trend dominiert der X-Typ eindeutig, was das Aufspüren und Reflektieren von Trends und Handlungs-

optionen in den Fokus rückt. Das Mindset für Transformation ist somit vorhanden. Hier besteht die Herausforderung 

darin, das passende Kompetenzset für die Mitarbeitenden zu entwickeln!



Führungskräfte aus anderen Fachbereichen

Dieser Typ bin ich aktuell Dieser Typ möchte ich werden/bleiben
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Bei den Führungskräften, die nicht im Finanz- und Controlling-Bereich tätig sind, sind tiefergehende betriebswirtschaftliche 

Kompetenzen weniger von Bedeutung, die Kenntnis von Gesamtzusammenhängen und einem guten 

Grundverständnis bleibt jedoch unabdingbar. Auch hier geht der Trend klar zum X-Typ, was das Aufspüren und 

Reflektieren von Trends und Handlungsoptionen in den Fokus rückt. Das Mindset für Transformation ist somit vorhanden!
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